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Oswiadczenie w zakresie wymagan FSC dotyczacych praw pracowniczych

Realizujgc podstawowe wymagania FSC dotyczgce praw pracowniczych MM Kwidzyn
sp. z 0.0. nalezycie uwzglednia prawa i obowigzki ustanowione w prawie krajowym, a
jednocze$nie wypetnia cele tych wymogoéw i oswiadcza, ze:

- nie zatrudnia pracownikéw ponizej 15 lat,

- nie stosuje pracy przymusowej i obowigzkowej,

- nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu,
- respektuje wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych,

- warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

MM Kwidzyn sp. z o.0. utrzymuje aktualng samoocene, ktéra obejmuje podstawowe
wymagania FSC dotyczace praw pracowniczych.
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